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Die unsichtbaren Toten der Arbeit - Frankreichs verdrangte Realitat
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Jahr fur Jahr sterben in Frankreich Hunderte Menschen bei der Ausubung ihres Berufs. Es sind
keine spektakularen Katastrophen, keine Ereignisse, die sich kollektiv ins Gedachtnis
einbrennen. Es sind vereinzelte Todesfalle, verstreut Uber das ganze Land, oft ohne mediale
Resonanz - und gerade deshalb von besonderer politischer Brisanz. Denn ihre Unsichtbarkeit
verweist auf ein strukturelles Problem: den gesellschaftlichen Umgang mit Arbeit, Risiko und
Verantwortung.

Eine unbequeme Konstanz

Die statistische Realitat ist ebenso nuchtern wie beunruhigend. Trotz technischer
Fortschritte, verscharfter Sicherheitsvorschriften und umfangreicher Praventionskampagnen
verharrt die Zahl todlicher Arbeitsunfalle seit Jahren auf einem relativ stabilen Niveau. Sie
schwankt, doch sie sinkt nicht nachhaltig.

Hinzu kommen Todesfalle infolge von Berufskrankheiten - etwa durch Asbest, chemische
Stoffe oder Feinstaubbelastung. Diese Falle entziehen sich oft der unmittelbaren
Wahrnehmung, da Ursache und Wirkung zeitlich weit auseinanderliegen. Gerade diese
Verzogerung tragt dazu bei, dass die Problematik politisch unterschatzt wird.

Die Stabilitat der Zahlen wirft grundlegende Fragen auf: Sind die bestehenden Regulierungen
unzureichend? Oder liegt das Problem weniger im Normensystem als in dessen Umsetzung?

Risikobranchen und strukturelle Zwange

Die Verteilung der todlichen Arbeitsunfalle folgt einem klaren Muster. Besonders betroffen
sind das Baugewerbe, die Landwirtschaft, der Transportsektor und industrielle Tatigkeiten. Es
handelt sich um Branchen, in denen physische Risiken inharent sind: Stlrze aus grolser Hohe,
Maschinenunfalle, Verkehrskollisionen.

Doch die Gefahrdung ist nicht allein technisch bedingt. Sie ist auch das Resultat
wirtschaftlicher und organisatorischer Rahmenbedingungen. Im Bauwesen etwa fuhrt der
hohe Wettbewerbsdruck haufig zu engen Zeitplanen. Subunternehmerketten erschweren die
Kontrolle und verwassern Verantwortlichkeiten. Sicherheitsstandards geraten so unter Druck.

In der Landwirtschaft wiederum wirken Isolation und strukturelle Uberlastung als
Risikofaktoren. Viele Betriebe sind klein, oft familiar organisiert, mit begrenztem Zugang zu
Praventionsmalinahmen oder schneller Hilfe im Notfall. Der Einsatz schwerer Maschinen
unter Zeitdruck erhéht die Unfallgefahr zusatzlich.
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Die soziale Unsichtbarkeit der Opfer

Hinter jeder Zahl steht ein individuelles Schicksal. Und doch bleiben diese Schicksale meist
unsichtbar. Anders als bei spektakularen Unglucken fehlt es an medialer Verdichtung, an
kollektiver Anteilnahme.

Die Betroffenen gehoren haufig zu gesellschaftlichen Gruppen, die ohnehin wenig offentliche
Aufmerksamkeit erhalten: Arbeiter, Angestellte in prekaren Beschaftigungsverhaltnissen,
Leiharbeiter oder entsandte Arbeitskrafte. Ihre Stimmen sind schwach, ihre Geschichten
selten Gegenstand nationaler Debatten.

Der Soziologe Michel Gollac hat wiederholt darauf hingewiesen, dass Arbeitsbedingungen ein
blinder Fleck der offentlichen Diskussion bleiben - trotz ihrer zentralen Bedeutung fur
Gesundheit und Lebenserwartung. Diese Diagnose trifft einen wunden Punkt: Arbeit ist
allgegenwartig, aber ihre konkreten Bedingungen werden politisch oft nur am Rand
thematisiert.

Verantwortung im Geflecht der Zustandigkeiten

Rechtlich ist die Lage klar: Arbeitgeber sind verpflichtet, die Sicherheit ihrer Beschaftigten zu
gewahrleisten. In der Praxis jedoch erweist sich die Zuschreibung von Verantwortung haufig
als komplex.

Insbesondere in fragmentierten Produktionsstrukturen - etwa bei mehrstufiger
Subunternehmung - verschwimmen die Zustandigkeiten. Wer tragt letztlich die
Verantwortung, wenn Sicherheitsvorschriften missachtet werden? Der Auftraggeber, der
Hauptunternehmer oder der Subunternehmer vor Ort?

Arbeitsinspektionen decken regelmallig Mangel auf: fehlende Schutzvorrichtungen,
unzureichende Schulungen, mangelhafte Ausrustung. Doch ihre Kapazitaten sind begrenzt.
Angesichts der Vielzahl von Betrieben erscheint eine flachendeckende Kontrolle illusorisch.

Auch das Sanktionssystem steht in der Kritik. Verfahren ziehen sich oft Gber Jahre hin, und
selbst bei Verurteilungen bleibt die 6ffentliche Aufmerksamkeit gering. Der abschreckende
Effekt ist entsprechend begrenzt.
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Fragmentierte Anerkennung

Zivilgesellschaftliche Initiativen versuchen, die Unsichtbarkeit der Arbeitsopfer zu
durchbrechen. Angehérigenverbande kampfen um Anerkennung, Gewerkschaften wie die
Confédération générale du travail fordern strengere Kontrollen und hartere Strafen.

Doch eine umfassende gesellschaftliche Anerkennung fehlt. Frankreich kennt keinen
zentralen Gedenktag fur die Opfer von Arbeitsunfallen, keine symbolische Verankerung im
kollektiven Gedachtnis. Diese Leerstelle ist mehr als ein Detail - sie ist Ausdruck einer
Prioritatensetzung.

Denn was nicht erinnert wird, bleibt politisch randstandig.

Ein systemisches Problem

Die Todesfalle am Arbeitsplatz sind kein isoliertes Phanomen, sondern Teil eines groReren
Zusammenhangs. Sie spiegeln 6konomische Zwange, organisatorische Strukturen und
politische Entscheidungen wider.

In einem Umfeld zunehmender globaler Konkurrenz stehen Unternehmen unter Druck, Kosten
zu senken und Effizienz zu steigern. Sicherheit erscheint dabei mitunter als variable GroRe.
Gleichzeitig fuhren flexible Beschaftigungsformen - Leiharbeit, Befristung, Subunternehmung
- zu einer Fragmentierung der Belegschaften. PraventionsmaRnahmen greifen unter solchen
Bedingungen weniger effektiv.

Es ware jedoch verklrzt, die Verantwortung allein bei den Unternehmen zu verorten. Der
Staat setzt die regulatorischen Rahmenbedingungen und ist fur deren Durchsetzung
zustandig. Gewerkschaften und Arbeitgeberverbande gestalten die Arbeitsbeziehungen. Und
nicht zuletzt pragt die Gesellschaft als Ganzes die Wertschatzung von Arbeit und Sicherheit.

Die Herausforderung der Sichtbarkeit
Die eigentliche Herausforderung liegt in der Wahrnehmung. Solange todliche Arbeitsunfalle
als Einzelfalle erscheinen, fehlt der politische Druck fur grundlegende Veranderungen. Erst

ihre Einordnung als strukturelles Problem kann eine nachhaltige Debatte anstoRen.

Dabei geht es nicht nur um Zahlen, sondern um Deutung. Sind diese Todesfalle
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unvermeidliche Begleiterscheinungen wirtschaftlicher Tatigkeit? Oder Ausdruck vermeidbarer
Defizite?

Die Antwort hat weitreichende Konsequenzen. Sie bestimmt, ob Pravention als Kostenfaktor
oder als gesellschaftliche Verpflichtung verstanden wird.

Die Unsichtbarkeit der Arbeitsopfer ist letztlich ein Spiegel gesellschaftlicher Prioritaten. Sie
zeigt, wie selektiv Aufmerksamkeit verteilt wird - und welche Formen von Leid als politisch
relevant gelten.

Wer diesen Zustand verandern will, muss mehr tun als Statistiken zu veroffentlichen. Es
braucht institutionelle Reformen, eine konsequentere Durchsetzung bestehender Regeln -
und nicht zuletzt eine kulturelle Verschiebung im Umgang mit Arbeit und Risiko.

Denn jede dieser Todesmeldungen steht fur einen Verlust, der vermeidbar gewesen sein
konnte. Und flur eine Gesellschaft, die sich entscheiden muss, ob sie bereit ist, genauer

hinzusehen.

Autor: Andreas M. Brucker
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